Docusign Envelope ID: 71C70F58-0B8D-8527-833D-A32D8BA5A109

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ
n°.25.067.018/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LINO ALVES
FERREIRA;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-
Q.F.P.-GO, CNPJ n. 37.382.041/0001-08, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES;

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Econdmica
Inddstrias Quimicas e trabalhadores nas industrias quimicas: de éleos vegetais e animais,
de perfumaria e cosméticos, de resina sintética, de sabdo e vela, de desinfetantes,
detergentes, de explosivos, de tintas e vernizes, de solventes, de cola, de adesivos, de
fésforo, de cera, de caneta, lapis, de adubos, corretivos, defensivos agricolas e de produtos
para a pecuaria, de tinturaria, de petroquimica (destilacdo e refinacdo de petréleo),
extracdo de gas natural; trabalhadores nas industrias farmacéuticas: de produtos
farmacéuticos, alopaticos, homeopaticos e de manipulacédo; trabalhadores nas industrias
de material plastico: de material plastico; de laminado; de tubos de polietileno; de artefatos
de borracha; de colchdes de plasticos inflaveis, com abrangéncia territorial em Abadia de
Goias/GO, Abadiania/GO, Acrelina/GO, Adelandia/GO, Agua Fria de Goias/GO, Agua
Limpa/GO, Aguas Lindas de Goias/GO, Alexania/GO, Aloandia/GO, Alto Horizonte/GO,
Alto Paraiso de Goias/GO, Alvorada do Norte/GO, Amaralina/GO, Americano do
Brasil/GO, Amorindpolis/GO, Anhanguera/GO, Anicuns/GO, Aparecida de Goiania/GO,
Aparecida do Rio Doce/GO, Aporé/GO, Aracu/GO, Aragarcas/GO, Aragoiania/GO,
Araguapaz/GO, Arenopolis/GO, Aruand/GO, Aurilandia/GO, Avelinopolis/GO,
Baliza/GO, Barro Alto/GO, Bela Vista de Goias/GO, Bom Jardim de Goias/GO, Bom
Jesus de Goias/GO, Bonfinopolis/GO, Bonopolis/GO, Brazabrantes/GO, Britania/GO,
Buriti Alegre/GO, Buriti de Goias/GO, Buritinopolis/GO, Cabeceiras/GO, Cachoeira
Alta/GO, Cachoeira de Goids/GO, Cachoeira Dourada/GO, Cagu/GO, Caiapdnia/GO,
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Caldas Novas/GO, Caldazinha/GO, Campestre de Goias/GO, Campinacu/GO,
Campinorte/GO, Campo Alegre de Goias/GO, Campo Limpo de Goias/GO, Campos
Belos/GO, Campos Verdes/GO, Carmo do Rio Verde/GO, Castelandia/GO, Cataldo/GO,
Caturai/GO, Cavalcante/GO, Ceres/GO, Cezarina/GO, Chapaddo do Céu/GO, Cidade
Ocidental/GO, Cocalzinho de Goias/GO, Colinas do Sul/GO, Corrego do Ouro/GO,
Corumba de Goias/GO, Corumbaiba/GO, Cristalina/GO, Cristianopolis/GO, Crixas/GO,
Crominia/GO, Cumari/GO, Damianépolis/GO, Damolandia/GO, Davinopolis/GO,
Diorama/GO, Divindpolis de Goias/GO, Doverlandia/GO, Edealina/GO, Edeia/GO,
Estrela do Norte/GO, Faina/GO, Fazenda Nova/GO, Firmindpolis/GO, Flores de
Goias/GO, Formosa/GO, Formoso/GO, Gameleira de Goias/GO, Goianapolis/GO,
Goiandira/GO, Goianésia/GO, Goiania/GO, Goianira/GO, Goias/GO, Goiatuba/GO,
Gouvelandia/GO, Guapd6/GO, Guaraita/GO, Guarani de Goias/GO, Guarinos/GO,
Heitorai/GO, Hidrolandia/GO, Hidrolina/GO, laciara/GO, Inaciolandia/GO, Indiara/GO,
Inhumas/GO, Ipameri/GO, Ipiranga de Goias/GO, Ipord/GO, Israelandia/GO,
Itaberai/GO, Itaguari/GO, Itaguaru/GO, Itaja/GO, Itapaci/GO, Itapirapud/GoO,
Itapuranga/GO, Itarumd/GO, Itaugu/GO, Iltumbiara/GO, Ivolandia/GO, Jandaia/GO,
Jaragud/GO, Jatai/GO, Jaupaci/GO, Jesupolis/GO, Joviania/GO, Jussara/GO, Lagoa
Santa/GO, Leopoldo de Bulhdes/GO, Luziania/GO, Mairipotaba/GO, Mambai/GO, Mara
Rosa/GO, Marzagao/GO, Matrinchd/GO, Maurilandia/GO, Mimoso de Goias/GO,
Minacu/GO, Mineiros/GO, Moipord/GO, Monte Alegre de Goias/GO, Montes Claros de
Goias/GO, Montividiu do Norte/GO, Montividiu/GO, Morrinhos/GO, Morro Agudo de
Goias/GO, Mossamedes/GO, Mozarlandia/GO, Mundo Novo/GO, Mutunépolis/GO,
Nazario/GO, Nerdpolis/GO, Niquelandia/GO, Nova América/GO, Nova Aurora/GO,
Nova Crixas/GO, Nova Gloria/GO, Nova Iguacu de Goias/GO, Nova Roma/GO, Nova
Veneza/GO, Novo Brasil/GO, Novo Gama/GO, Novo Planalto/GO, Orizona/GO, Ouro
Verde de Goias/GO, Ouvidor/GO, Padre Bernardo/GO, Palestina de Goias/GO, Palmeiras
de Goias/GO, Palmelo/GO, Palmindpolis/fGO, Panama/GO, Paranaiguara/GO,
Paratna/GO, Perolandia/GO, Petrolina de Goias/GO, Pilar de Goias/GO, Piracanjuba/GO,
Piranhas/GO, Pirendpolis/GO, Pires do Rio/GO, Planaltina/GO, Pontalina/GO,
Porangatu/GO, Porteirdo/GO, Portelandia/GO, Posse/GO, Professor Jamil/GO,
Quirindpolis/GO, Rialma/GO, Rianapolis/GO, Rio Quente/GO, Rio Verde/GO,
Rubiataba/GO, Sanclerlandia/GO, Santa Barbara de Goias/GO, Santa Cruz de Goias/GO,
Santa Fé de Goias/GO, Santa Helena de Goids/GO, Santa Isabel/GO, Santa Rita do
Araguaia/GO, Santa Rita do Novo Destino/GO, Santa Rosa de Goias/GO, Santa Tereza
de Goids/GO, Santa Terezinha de Goias/GO, Santo Antbénio da Barra/GO, Santo Antdnio
de Goias/GO, Santo Antdnio do Descoberto/GO, Sdo Domingos/GO, S&o Francisco de
Goias/GO, Sdo Jodo da Parauna/GO, Séo Jodo d'Alianca/GO, Sdo Luis de Montes
Belos/GO, Séo Luiz do Norte/GO, Sdo Miguel do Araguaia/GO, Sdo Miguel do Passa
Quatro/GO, S&o Patricio/GO, Sdo Simao/GO, Senador Canedo/GO, Serrandpolis/GO,
Silvania/GO, Simolandia/GO, Sitio d'Abadia/GO, Taquaral de Goias/GO, Teresina de
Goiads/GO, Terezopolis de Goias/GO, Trés Ranchos/GO, Trindade/GO, Trombas/GO,
Turvania/GO, Turvelandia/GO, Uirapuru/GO, Uruacu/GO, Uruana/GO, Urutai/GO,
Valparaiso de Goias/GO, Varjao/GO, Vianopolis/GO, Vicentinopolis/GO, Vila Boa/GO
e Vila Propicio/GO.
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Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurado a todos os trabalhadores das inddstrias quimicas que ndo estejam em
contrato de experiéncia, um piso salarial mensal de R$ 1.740,00 (Hum Mil Setecentos e
Quarenta Reais) por més, a vigorar a partir de 01.05.2026.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REPOSICAO SALARIAL

As Induastrias Quimicas no Estado de Goias concederdo a partir de 01 maio de 2026, a
todos os trabalhadores abrangidos pela clausula 22, uma reposicao salarial de 5% (cinco
por cento) sobre o salario praticado em 01 de maio de 2025.

Paragrafo Primeiro - Para os trabalhadores admitidos a partir de 01 maio de 2025 a
reposicdo se dara integral de 5% (cinco por cento), exceto para os trabalhadores que se
encontram em periodo de contrato de trabalho a titulo de experiéncia.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores que receberem acima de R$ 10.500,00 (Dez Mil e
Quinhentos Reais) receberdo um reajuste fixo de R$ 500,85 (Quinhentos Reais e Oitenta
e Cinco Centavos) sobre o salario praticado em 01 de maio de 2025.

Paragrafo Terceiro - As antecipacdes salariais e adiantamentos concedidos no periodo
poderdo, a critério da empresa, ser ou ndo compensados por ocasido do reajuste, vendando-
se a reducdo de salarios.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO

As industrias que ndo efetuarem o pagamento dos salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente ao de referéncia ficam obrigadas a efetuar os pagamentos acrescidos de 2%
(dois por cento) ao més, pro-rata.
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Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros Prémios

CLAUSULA SEXTA - PREMIO ASSIDUIDADE

As empresas concederdo apenas aos empregados que preencherem as condigfes
estabelecidas nos paragrafos desta clausula, Prémio mensal decorrente da
ASSIDUIDADE, no valor correspondente a 7% (sete inteiros por cento) do salario base,
desde que ndo tenham nenhuma adverténcia por escrito ou suspensdo disciplinar e
cumulativamente atendam aos critérios de frequéncia e assiduidade, conforme abaixo
disciplinados:

Paragrafo Primeiro - Para fazer jus ao Prémio instituido nesta clausula devera o
empregado cumprir integralmente sua jornada normal diaria de trabalho em todos os dias
uteis do més de referéncia.

Paragrafo Segundo - O trabalhador que se ausentar do trabalho em razdo de falta
injustificada e/ou justificada perdera 100% (cem por cento) do beneficio previsto nesta
clausula. Exceto no caso de falecimento de parente de primeiro grau e ou audiéncia;

Paragrafo Terceiro - Este prémio ndo é devido ao trabalhador que ndo tenha
habitualmente o registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Este prémio ndo se aplica a diretores e gerentes das empresas
signatéarias da presente Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - Nos termos do que dispde o § 2°, do Art. 457 da CLT, com a redacao
que Ihe foi dada pela Lei n. 13467/2017, ainda que percebido com habitualidade, o Prémio
de Assiduidade em nenhuma hipétese se integrara ao salario contratual do empregado para
qualquer fim, seja trabalhista, seja previdenciario, devendo ser pago em destaque na folha
de pagamento ou fora dela, ndo se computando no calculo de férias anuais, 13° salario,
adicionais, horas extras, gratificacBes, outros prémios pagos pelo empregador e verbas
rescisorias.

Paragrafo Sexto - Conforme previsdo legal do art. 58 da CLT, para o computo da
"assiduidade”, ndo serdo computadas as variacbes que ndo excederem a 05 (cinco)
minutos, observando o limite maximo de 10 (dez) minutos diarios.

Paragrafo Sétimo - Em atencdo aos regramentos instituidos pelo art. 98 da Lei n°
9.504/1997 e regulamentado pelas Resolugdes-TSE n° 22.747/2008 e n° 23.669/2021,
mediante apresentacao da declaracio expedida pela Justica Eleitoral, os trabalhadores que
faltarem em razéo de convocacao para prestar servigos a Justica Eleitoral e/ou para 0 gozo
das folgas correspondentes aos servigos prestados, ndo sofreram qualquer prejuizo em nos
seus salarios, vencimentos ou qualquer outra vantagem, inclusive em relacdo ao Prémio
Assiduidade previsto nesta clausula.
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CLAUSULA SETIMA - PREMIO PERMANENCIA

Para os trabalhadores contratados até 30 de abril de 2016 que completarem 05 (cinco) anos
de efetivo servico na respectiva industria, estd concedera mensalmente o prémio
permanéncia equivalente a 05% (cinco por cento) do salario contratual do premiado.

Paragrafo Primeiro - Ap6s completar os 05 (cinco) anos, a cada ano seguinte, ou seja,
completado o 6° ano, e assim sucessivamente, havera mais 01% (um por cento) a cada ano
completado.

Paragrafo Segundo - O prémio permanéncia incidira sobre as férias e 13° salario.

Paragrafo Terceiro - Ficam excluidas desta clausula as empresas que tenham plano de
cargos e salarios.

Paragrafo Quarto - O beneficio assegurado no § 1° sera devido a partir de 1° de maio de
2015 e as condicOes previstas nele ndo retroagem antes de 2015. Ou seja, o trabalhador
que recebia o quinquénio mantém o indice recebido e a partir de 2015 na data de
aniversario na empresa passar a ter o anuénio, soma se mais 1% junto ao quingquénio.

Paragrafo Quinto - Para as empresas que tenham acima de 100 trabalhadores, aplica-se
0 prémio permanéncia conforme descrito: 05 anos: 3%; 10 anos: 5%; 15 anos: 7%; 20
anos: 10%; chegando até o limite de 10%.

Paragrafo Sexto - No caso das empresas que tenham acima de 100 trabalhadores na data
de inicio da vigéncia desta CCT e que venham a reduzir o nimero de trabalhadores para
um valor abaixo de 100, ainda assim elas estdo autorizadas a manter o previsto no
paragrafo 5°.

Paragrafo Sétimo - Para os trabalhadores que ainda ndo completaram o quinguénio,
somente fardo jus ao anuénio apos completar o periodo de 05 (cinco) anos na mesma
industria.

Paragrafo Oitavo - Para os trabalhadores que ja estdo recebendo o prémio permanéncia
com percentual acima do descrito no 8 5° ou seja, acima do limite maximo de 10%
mantém - se, € 0 mesmo nao podera haver reducéo.

Paragrafo Nono - N&o fardo jus a esta clausula os trabalhadores que forem contratados a
partir da data base 1 de maio de 2016

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas fornecerdo lanche consistindo em um copo de leite, café e um péo de 50g
(cinquenta gramas) com margarina ou manteiga a todos os seus trabalhadores, que sera
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oferecido antes do inicio do expediente de cada turno a cada trabalhador que compareca a
tempo de toma-lo antes do inicio da jornada, sendo que o tempo dispensado para o lanche
n&o sera considerado tempo a disposicao.

Paragrafo Unico - A contrapartida do trabalhador serd igual a R$ 1,00 (um real),
mensalmente, no caso de a empresa fornecer 01 (um) lanche diario. Caso a empresa, opte
por fornecer mensalmente 02 (dois) lanches diarios por trabalhador, podera descontar até
R$ 2,00 (dois reais) mensais.

CLAUSULA NONA - CARTAO BENEFICIO ALIMENTACAO

As Industrias Quimicas no Estado de Goias concederdo a partir de 01 de maio de 2026
vale alimentacdo pago por meio de cartdo beneficio, no valor minimo de R$ 100,00 (Cem
Reais) liquidos por més.

Paragrafo Primeiro - O vale alimentacdo sera reajustado anualmente de acordo com o
indice de reposicdo da clausula quarta.

Paragrafo Segundo - Fica a critério e como politica de cada industria quimica aplicar
valor superior ao convencionado.

Paragrafo Terceiro - A parcela objeto desta clausula tem natureza indenizatoria e ndo se
integra aos salarios em hipotese alguma.

Paragrafo Quarto - Em caso de falta justificada e/ou injustificada do trabalhador,
recebimento de adverténcia ou suspensdo disciplinar € facultado a empresa realizar no més
subsequente o desconto proporcional dos dias de auséncia, do trabalhador no més anterior.

Paragrafo Quinta - Ressalte-se que as empresas abrangidas pela presente Convencéo,
nos termos da legislacdo especifica, que utilizam ou utilizardo dos incentivos fiscais
previstos no PAT - Programa de Alimentacdo do Trabalhador do Ministério do Trabalho
e Emprego e seu eventual ndo cadastramento ndo desfigurara a natureza indenizatoria da
parcela, e ndo podera utilizar-se das condicionantes do paragrafo quarto.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - PLANO ODONTOLOGICO

Fica instituido o plano odontologico coletivo facultativo para toda a categoria, mediante a
contratacéo de operadora habilitada pelo SINDQFP-GO.

Paragrafo Primeiro - A adesdo ao plano serd facultativa, devendo os trabalhadores
interessados contatarem o Sindicato através dos seus canais de atendimento para a
respectiva adesao.
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Paragrafo Segundo - A adesdo por parte do trabalhador deve ser expressa e individual
autorizando também o desconto do plano odontoldgico em seu saléario.

Paragrafo Terceiro - O Sindicato encaminhara as empresas lista dos trabalhadores
aderentes, acompanhada da respectiva autorizacao individual e expressa de desconto, para
os lancamentos devidos na folha de pagamento.

Paragrafo Quarto - Descontado o valor do prémio, as empresas deverao repassa-lo até o
quinto dia util do més subsequente ao Sindicato que é responsavel pelo pagamento da
operadora.

Paragrafo Quinto - O Sindicato sera responsavel por prestar todas as informacoes
referentes ao referido plano odontoldgico, em especial no que tange a cobertura, valores e
rede credenciada, devendo as empresas permitirem, em data a ser combinada néo superior
a 10 dias do pedido, a realizacdo de assembleia explicativa em suas sedes.

Paragrafo Sexto - As empresas poderdo, de forma facultativa, contratar plano
odontolégico ou saude para seus empregados, sendo autorizado o desconto em folha de
pagamento, desde que haja prévia anuéncia do trabalhador.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO CONTRIBUTARIO
PARA TODOS OS TRABALHADORES

Conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato Laboral, realizada
nos dias 19.02.2026 a 24.02.2026 nos horarios de entrada e saida de turnos de trabalho e
assembleia geral a realizar-se na sede do Sindicato no dia 27.02.2026 as 16h30m em 12 e
as 17h00 em 22 convocacao, o sindicato laboral SINDQFP-GO fica obrigado a contratar
e manter seguro de vida por acidente de qualquer natureza, morte, invalidez permanente
total e ou parcial por acidente e assisténcia funeral por morte de qualquer causa para todos
0s empregados da categoria profissional, seus conjuges e filhos junto. HDI SEGUROS
S/IA, Inscrito no CNPJ sob n® 29.980.158/0001-57 REGISTRO SUSEP
n°15414.604467/2024-14.

Paragrafo Primeiro - O seguro sera contratado diretamente pelo sindicato laboral
SINDQFP-GO, o qual se obriga a fornecer copia da apolice/certificado do respectivo
seguro para as empresas, tdo logo seja solicitado. A contratacdo deste seguro tem clausula
de cumulatividade onde existindo outra apdlice de seguros de vida contratado e mantido
diretamente pela empresa, o trabalhador se beneficiara também da apdlice firmada entre o
sindicato laboral SINDQFP-GO e a operadora por ele contratada.

Paragrafo Segundo - O prémio serd de R$ 10,00 (dez reais) por trabalhador por més,
devendo ser descontado mensalmente o respectivo valor da folha salarial do trabalhador,
durante toda a vigéncia desta CCT.
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Paragrafo Terceiro - Os trabalhadores associados ao SINDQFP-GO séo isentados do
desconto/pagamento do prémio mensal, cujo o valor do respectivo prémio mensal é
custeado pelo Sindicato laboral SINDQFP-GO, como beneficio a sindicalizacéo.

Paragrafo Quarto - O sindicato laboral SINDQFP-GO sempre que solicitado, enviara ao
sindicato patronal SINDQUIMICA, as empresas e/ou ao trabalhador segurado, copia da
apolice de seguro.

Paragrafo Quinto - Das coberturas a cobertura do seguro observara 0s seguintes capitais
segurados minimos, conforme condigdes gerais da apolice:

| — Titular (Empregado):
a) Morte Natural: R$ 20.000,00 (vinte mil reais);

b) Morte Acidental: indenizacdo correspondente a 200% (duzentos por cento) do
capital segurado para morte natural, totalizando R$ 40.000,00 (quarenta mil reais);

c) Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente: até 100% do capital segurado
para morte natural, conforme apdlice;

d) Invalidez Funcional Permanente Total por Doenca: até 100% do capital segurado
para morte natural, conforme critérios da seguradora.

Il - Conjuge: Cobertura por morte correspondente a 50% do capital segurado do titular
para morte natural, totalizando R$ 10.000,00 (dez mil reais).

I11 - Filhos: Cobertura por morte correspondente a 10% do capital segurado do titular
para morte natural, totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais).

IV — Assisténcia Funeral Familiar:

Garantia de assisténcia funeral ao segurado e seus dependentes no valor de até R$ 6.000,00
(seis mil reais), podendo haver reembolso mediante comprovacao das despesas, conforme
condicdes da apolice.

Paragrafo Sexto - A empresa até o 10° (décimo) dia de cada més, devera enviar a
secretaria  do  sindicato  laboral =~ SINDQFP-GO  (através do  e-mail:
financeiro.sindgfpgo@gmail.com) a relacdo atualizada dos trabalhadores que estejam com
contrato de trabalho ativo, dos trabalhadores recém contratados e dos trabalhadores
afastados e/ou desligados na respectiva competéncia, para que o sindicato contratante
providencie as imediatas inclusdes e exclusdes dos segurados junto a operadora de
seguros. Apds o recebimento das respectivas relacdes atualizadas de trabalhadores, o
sindicato laboral SINDQFP-GO enviara boleto bancario unificado para que aempregadora
realize o pagamento dos valores correspondentes aos trabalhadores vinculados a essa.

Paragrafo Sétimo - Em caso de inadimpléncia superior a 30 (trinta) dias no repasse do
prémio mensal e/ou auséncia do envio da relacdo atualizada de trabalhadores, podera

Pagina 8 de 27

Assinado por: Assinado por:

NG Q€S| il el MARTING DE MAURL PERES



Docusign Envelope ID: 71C70F58-0B8D-8527-833D-A32D8BA5A109

haver a suspensédo das coberturas securitarias, até a efetiva regularizacdo, nos termos das
condicdes da apolice.

Paragrafo Oitavo - A empresa que ndo enviar mensalmente a relacdo de trabalhadores
ativos para adesdo ao seguro de vida e/ou inobservar os regramentos desta Clausula, estara
sujeita ao pagamento da multa de Descumprimento/Violacéo de Clausula da CCT prevista
neste instrumento, responderd isoladamente pelo pagamento das indenizacGes
correspondentes em caso de Sinistros, além das responsabilizacbes administrativas e
juridicas cabiveis.

Paragrafo Nono - O acionamento dos Sinistros e/ou Assisténcia Funeral poderdo ser
solicitados diretamente (i) HDI SEGUROS S/A, CNPJ:29.980.158/0001-57, REGISTRO
SUSEP n°15414.604467/2024-14, telefone para Capitais e Regides Metropolitanas 3003-
5390; (ii) Tenda Corretora de Seguros — telefone; (62) 3290-1756 ou ao sindicato laboral,
telefone 62 3223-6433.

Paragrafo Décimo - A Assisténcia Funeral, prestard os seguintes servicos: a) Assessoria
para as Formalidades Administrativas; b) Registro de Obito; c) Servico de Retorno do
Corpo; d) Carro Funerario; €) Urna Mortuéria; f) Ornamentacéo consiste em: uma coroa
de flores; enfeite floral (no interior da urna); véu para cobrir 0 corpo; g) Paramentos; i)
Mesa de Condoléncias; j) Sepultamento; k) Locacdo de Jazigo - caso a familia néo
disponha de local para o sepultamento, a Central de Atendimento responsabilizar-se-a pela
locacdo de um jazigo em cemitério publico municipal. O prazo de duracéo dar-se-a pelo
periodo de 03 (trés) anos a contar da data do evento; |) Traslado do Corpo - transporte do
corpo do local onde ocorreu o 6bito somente para a cidade onde realmente o Segurado
mantinha residéncia oficial.

Paragrafo Décimo Primeiro - No caso de os beneficiarios optarem por custear as
formalidades funebres, cabera o direito ao reembolso até o valor da cobertura contratada,
correspondente a R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Paragrafo Décimo Segundo - Ficam facultadas as inddstrias Quimicas manterem e/ou
contratarem seguro de vida ou funeral sob suas expensas, desde que mantenha
cumulativamente ao Seguro de Vida instituido nesta clausula. Todas as coberturas
previstas nesta clausula estardo sujeitas as condicdes gerais e contratuais da apélice de
seguro, bem como as normas regulamentares da SUSEP.

Paragrafo Décimo Terceiro - Cumprindo a empresa integralmente a presente clausula,
fica expressamente atribuida ao Sindicato Laboral SINDQFP-GO a integral
responsabilidade pela gestdo, contratacdo, administracdo e assuncdo de quaisquer 6nus,
encargos ou obrigacgdes decorrentes, diretas ou indiretas, relacionados ao objeto desta
clausula.
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Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO FILHO EXCEPCIONAL

As industrias concederdo a cada trabalhador que tiver filho excepcional devidamente
comprovado por medico especialista, a titulo de reembolso, auxilio mensal equivalente a
uma vez o piso salarial da categoria, desde que comprovado com receita médica e nota
fiscal em se tratando de medicamentos.

Contrato de Trabalho Admissdo, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - RESCISOES DE CONTRATO DE TRABALHO /
HOMOLOGAGCOES ATRAVES DO SINDICATO

Seréa facultativa a homologacéo da rescisdo de contrato de trabalho, no sindicato laboral
SINDQFP-GO. Caso o trabalhador ou empregador opte por essa opcao. As rescisdes de
contrato de trabalho, podera ser solicitada pelo proprio trabalhador ou pela empresa, a
homologacdo da Rescisdo do Contrato de Trabalho através do Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Quimicas, Farmacéuticas e de Material Plastico no Estado
de Goias, podendo ser realizada presencial ou virtualmente.

Paragrafo Primeiro — Quando for optado pela homologacdo com assisténcia do
Sindicato, a industria devera solicitar, com antecedéncia minima de 48 horas da data da
homologacdo, o respectivo agendamento através do email: sindgfpa@gmail.com, que
apos a confirmacéo de agendamento enviard a empresa data, horario e endereco (se optado
pela realizacdo presencial) ou link (se optado pela realizacdo virtual).

Paragrafo Segundo - Apds a confirmacdo do agendamento da homologacao junto ao
Sindicato laboral SINDQFP-GO, a empresa daré ciéncia do respectivo agendamento ao(a)
trabalhador(a), via e-mail, whatsapp e/ou ligagéo;

Paragrafo Terceiro - N&o serd devida a multa prevista no art. 477 da CLT, quando o
atraso nao decorrer de culpa da empresa, devendo o

Sindicato laboral SINDQFP-GO emitir declaracdo desta isencdo de culpa. As rescisoes
complementares, quando necessarias, deverdo ser feitas no prazo de 10 dias Uteis a partir
da data da declaracéo;

Paragrafo Quarto - As empresas, caso seja solicitado, se obrigam a fornecer declaracao
de emprego e/ou carta de recomendacédo ao trabalhador, informando somente a funcéo
desempenhada e o periodo de labor do empregado;
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Paragrafo Quinto - Para a assisténcia sindical no ato de homologacdo da rescisdo sera
devido uma taxa no valor de R$ 30,00 (trinta reais) por cada ano ou fracdo laborada, sendo
a cobranca limitada a R$ 150,00 (cento e cinquenta reais). A taxa devera ser custeada pela
parte que solicitar a homologacdo com assisténcia do sindicato laboral SINDQFPGO,
trabalhador ou empresa, sendo obrigatoria a comprovacdo do pagamento até o ato da
homologacao.

Paragrafo Sexto - O trabalhador que for associado ao SINDQFP-GO, e OU a empresa
associada ao SINDQUIMICA a homologagéo sera sem custo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOCUMENTOS SINDICAIS EXIGIDOS PARA
HOMOLOGACAO

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho, as industrias, obrigatoriamente
deverdo apresentar:

a) Comprovante emitido pelo E-SOCIAL, das atualizacbes e baixa do vinculo
empregaticio;

b) Ficha ou livro de registro de trabalhadores, atualizado em todos 0s seus campos;
c) Aviso prévio, ou carta de dispensa;

d) Guia de Seguro desemprego;

e) Extrato para Fins Rescisorios do FGTS

f) Guia e Demonstrativo do Calculo da Multa do FGTS e comprovante de pagamento da
multa;

g) TRCT (Termo de Rescisdo e Contrato de Trabalho) em trés vias;
h) Exame demissional do respectivo trabalhador;

J) Carta de preposto, quando for o caso;

Mao-de-Obra Jovem

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHO DE APRENDIZ NAS INDUSTRIAS

As empresas ficam autorizadas a contratar menores de 16 anos e maiores de 14 na
condicéo de aprendizes, com remuneracao de salario hora, conforme lei n® 10.097, de 19
de dezembro de 2000, para desempenhar funcdes que ndo sejam insalubres ou perigosas,
essas condicdes sdo definidas pelo LTCAT, (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais no
Trabalho) sendo que o mesmo deve estar a disposi¢do das autoridades fiscalizadoras do
MTE.
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Relac6es de Trabalho CondicGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Normas
Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SEXTA - USO DE TELEFONE CELULAR

Com fundamento no art. 2° da CLT, podera ser restringido o uso de telefone celular
particular durante a jornada de trabalho.

Paragrafo Primeiro — A restricdo deverd constar em regulamento interno, com prévia
ciéncia dos empregados, indicando os locais e condicdes de aplicacdo.

Paragrafo Segundo — A vedacédo nédo se aplica aos intervalos ou a situagcdes excepcionais,
mediante autorizacdo na Ultima hipotese.

Paragrafo Terceiro — O descumprimento sujeitard o empregado as medidas disciplinares
cabiveis.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO APOSENTADORIA

Aos trabalhadores que estiverem faltando até 13 (treze) meses para adquirir direito a
aposentadoria e que contém o minimo de 05 (cinco) anos de servigo prestado na mesma
industria, fica assegurada a garantia do emprego, durante o periodo que faltar para sua
aposentadoria, s0 podendo ser despedido nesse periodo, se houver justa causa
devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar ao departamento de recursos Humanos (RH), extrato de informacdes
previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n°® 6.722/08, antes de completar 5
anos de servico na empresa.

Paragrafo Segundo - Apods completar os 5 (cinco) anos de servigo na empresa, 0O
colaborador deverd a cada 6 (seis) meses, apresentar o extrato de informacdes
previdenciarias.

Paragrafo Terceiro - Em caso de pedido de aposentadoria junto ao INSS, o(a)
empregado(a) devera de imediato comunicar o fato ao departamento de recursos Humanos
(RH).

Paragrafo Quarto - A garantia do caput somente sera adquirida:

a) A partir do recebimento, pelo RH da empresa empregadora, de comunicacao escrita
do empregado, sem efeito retroativo, acompanhada dos documentos comprobatérios do
INSS, com antecedéncia minima de 30 dias antes do prazo constante no caput.
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b) O trabalhador preenche as condic¢des do caput integralmente.

Jornada de Trabalho Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas Prorrogagdo/Reducao de
Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ACORDOS PARA PRORROGACAO DE JORNADAS DE
TRABALHO

As empresas quando da adocdo de pontes (dia util entre feriado e repouso semanal
remunerado), poderdo fazer Acordos Coletivos e/ ou Individuais com os trabalhadores
para troca de feriados, prorrogacdo de jornadas de trabalho e de concessdo de férias
coletivas negociando as condi¢des ajustadas, devendo esta comunicacdo ser feita ao
trabalhador com antecedéncia minima de 03 (trés) dias, antes da implantacdo das
condi¢Oes que foram ajustadas.

Compensacgéo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica convencionado o BANCO DE HORAS para a categoria, as quais formardo um banco
individual de horas de crédito e/ou débito, pertencente a cada um dos trabalhadores assim
convencionado:

DA JORNADA:

Paragrafo Primeiro - Toda a jornada laboral quer regular quer extraordinaria sera
regularmente registrada em sistema de controle de frequéncia, sendo que a jornada de
trabalho regular € mantida em 44h (quarenta e quatro) horas semanais e sobre essa jornada,
sera calculada a remuneracdo de todos os trabalhadores, independentemente da jornada
efetivamente cumprida, salvo em caso de falta ndo justificada, sendo que essa jornada para
ser convalidada para o (a) trabalhador (a) se exige que obrigatoriamente seja entregue uma
via (espelho) do controle mensal da jornada laborada ao trabalhador, exceto para as
empresas que utilizam o sistema REP (Relogio Eletrénico de Ponto).

DO ACRESCIMO NA JORNADA:

Paragrafo Segundo - Considerando 0 que preceituam o0s artigos legais fica
convencionado o BANCO DE HORAS, autorizando o acréscimo da jornada de trabalho
em até 02 (duas) horas diarias o que significa o trabalho diario até o limite de 10 (dez)
horas, obedecendo aos devidos intervalos intrajornada normal e intrajornada
extraordinaria.
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INTERVALO "ALONGAMENTO":

Paragrafo Terceiro - Antes do inicio da jornada extraordinaria, é facultado aos
trabalhadores um intervalo minimo de 15 (quinze) minutos ou mais, para alongamentos,
0s quais ndo serdo computados dentro da jornada, e serdo de acordo com orientacédo de
médico ou técnicos em segurancga e medicina do trabalho.

INTERVALO INTRAJORNADA:
Paragrafo Quarto- O intervalo intrajornada de 15 minutos é obrigatorio.
PROCEDIMENTO PARA USAR O BANCO DE HORAS:

Paragrafo Quinto - Quando o empregador precisar recorrer ao BANCO DE HORAS e
assim se fizer necessario estender a jornada, o excesso de horas laboradas sera
compensado pela correspondente diminuigdo da jornada em outro dia obedecendo aos
critérios das alineas abaixo:

a) Jornada extraordinaria laborada em dias Uteis para fins de compensacgéo e/ou efetivo
pagamento: 01 (uma) hora trabalhada por 01 (uma) hora de descanso;

b) Jornada extraordinaria laborada aos domingos e feriados civis, serdo discriminadas em
separados, e serdo compensadas na proporcao de 1 hora x 1,25 uma hora trabalhada paga
75 minutos, exceto para a TERCA FEIRA DE CARNAVAL, CORPUS CHRISTI que
serdo consideradas horas normais e compensadas em 01 hora de trabalho por 01 hora de
descanso, exceto para 0s municipios onde essas datas sdo reconhecidas como feriado
municipal.

CONTROLE/MAPA DO BANCO DE HORAS:

Paragrafo Sexto - As empresas se obrigam a realizar um controle individual das horas de
trabalho quer ordinéria, quer extraordinaria através do espelho de ponto. O qual contera
demonstrativo claro e preciso, apontando todas as horas crédito e débito, detalhando um
extrato (mapa) acerca dos respectivos saldos mensalmente existentes e 0 mesmo sera
conferido e assinado pelo trabalhador e arquivado no departamento de RH.

DA COMPENSACAO POR INICIATIVA DO TRABALHADOR OU DO EMPREGADOR

Paragrafo Sétimo - Quando houver necessidade de fazer uso das horas de crédito ou
débito basta as partes comunicar por escrito em duas vias, com recebimento datado com
dia e hora, do comunicado pela parte comunicada desde que obedecga a antecedéncia
minima de 03 (trés) dias Uteis. No caso de o comunicado ser feito, pelo trabalhador, a
empresa se reserva o direito de verificar se ha substituto para a concesséao ao trabalhador
na data solicitada. O comunicado feito pelo empregador ao empregado, em caso de nédo
atendimento, a auséncia ao trabalho no dia da convocacéo sera considerada falta.

Paragrafo Oitavo - Em caso de divergéncia entre as partes quanto as horas trabalhadas,
podera ser solicitada a mediacéo junto ao MPT/MTE.
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DA NAO COMPENSACAO NO PRAZO DE 180 DIAS

Paragrafo Nono - Na hip6tese de ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha
havido a compensacdo integral da jornada extraordinéria, na forma das clausulas
precedentes, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data da rescisao, sendo o percentual de 50%
(cinquenta por cento) quando se tratar de horas extraordinarias laboradas nos dias Uteis e
de 100% (cem por cento) quando o labor extraordinario tiver ocorrido aos domingos,
feriados civis (nacionais e locais).

a) Em caso de saldo negativo do trabalhador e ndo tendo havido a compensagao dentro
dos 180 (cento e oitenta) dias subsequentes ao periodo laborado, a empresa ndo mais
podera compensar ou cobrar.

Entende-se por periodo, o dia em que ocorreu o trabalho. Ele sera a base para se iniciar a
prescrigéo de 180 dias.

b) As horas debitadas ao Banco de Horas ndo poderdo ser objeto de desconto ou
compensacdo com as férias dos trabalhadores. Exceto com a concordancia por escrito
deles e que o periodo a ser compensado, ndo ultrapasse a 10 dias, no caso da gratificacéo
de natal (13°) pode ser descontado pelo valor de hora normal, desde que haja a
concordancia por escrito do trabalhador. E somente ele pode propor o desconto.

c) No caso de haver saldo credor para empresa, ela ndo poderd descontar das verbas
rescisorias, exceto se a demissdo se der por justa causa.

d) O banco de horas sera apurado nos meses de outubro e abril.
ABRANGENCIA DESTE ACORDO:

Paragrafo Décimo - O Banco de Horas € aplicavel a todos os trabalhadores efetivos da
empresa, inclusive aqueles em contratos de experiéncia e também os admitidos por
contrato especial de trabalho por prazo determinado prescrito pela Lei n®9.601/1998 e Lei
13.467/2017.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA - FOLGA PARA INTERNACAO DE FAMILIARES

Fica garantido aos trabalhadores das Industrias Quimicas, em caso de internagdo médico-
hospitalar do conjugue e filhos menores de 14 (quatorze) anos, até 10 (dez) dias para essas
providéncias, desde que a internacdo ocorra de segunda a sdbado, devendo no prazo de 02
(dois) dias uteis entregar ao empregador a declaracdo de internacdo fornecida pelo
hospital, constando expressamente 0 acompanhamento.

Paragrafo Unico - Fica garantido ainda que, em caso de consulta meédica, exames,
internacdo hospitalar, cirurgia, acidente de trajeto ou ndo do trabalhador e seus
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dependentes, conjuges e filhos menores de 14 (quatorze) anos, bem como nas situacoes
previstas nos artigos 131 e 473 da CLT, que 0 mesmo, ou pessoa por ele indicada, tera o
prazo de 05 (cinco) dias para entrega no departamento pessoal da empresa para a qual
trabalha, o devido atestado médico ou documento com a justificativa legal, na forma da
lei.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORARIO ESTUDANTE

As industrias que encerram seu expediente as 18 (dezoito) horas liberardo 30 (trinta)
minutos antes do término da jornada de trabalho seus trabalhadores nos dias de provas e
que comprovem a realizacdo das mesmas e estudem no turno noturno, desde que avisando
ao empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

Paragrafo Unico - Quando for fazer as provas do ENEM, o trabalhador inscrito, se estiver
escalado para laborar no dia anterior, serd feita uma compensacdo para liberar o
trabalhador no dia de véspera do ENEM com a compensacdo em outro dia acordado com
a industria.

Outras disposi¢Oes sobre jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — IMPLANTAQAO DE JORNADA ESPECIAL 12 X 36

As industrias quimicas ficam autorizadas a estabelecer jornada especial 12 (doze) horas
de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em todas as suas areas de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TROCA DE LABOR EM FERIADO

Fica autorizado o trabalho aos feriados nas empresas, desde que respeitado o regime de
troca e demais disposicdes legais.

Paragrafo Primeiro - Para os feriados, nos termos do art. 611 e seguintes da CLT, caso
as industrias tenham interesse, estdo autorizadas a realizarem troca do trabalho em dia de
feriado para trabalho em um dos quinze dias anteriores ou quinze dias subsequentes aos
feriados, mediante comunicacgéo prévia ao trabalhador com antecedéncia minima de pelos
menos 3 (trés) dias antes da data do feriado.

Paragrafo Segundo - Se a empresa resolver trabalhar o feriado fica aqui autorizado, sem
que seja efetuado a troca, porém, devera paga-lo com percentual de 100% (cem por cento)
sobre a hora trabalhada.
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Férias e Licencas, Duracdo e Concessdo de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORMAS DE CONCESSAO DE FERIAS

Sempre que o trabalhador solicitar e a empresa acatar, as férias deverdo em qualquer uma
das alternativas, abaixo ser fracionadas e 0 gozo assim dividido:

a) 15 dias cada fracdo a serem gozados dentro do periodo de um ano, a contar no
primeiro dia ap6s o periodo aquisitivo;

b) 20 dias corridos, com abono de 10 dias pagos na solicitacao;

c) 10 dias com pagamento de abono e os 20 dias restantes divididos em duas partes de
10 dias corridos cada uma e sendo gozado conforme alinea “a”.

Paragrafo Primeiro - Solicitacdo devera ser feita pelo trabalhador com escrita de proprio
punho e podera ser feita por qualquer trabalhador que tenha interesse e a empresa
concorde.

Paragrafo Segundo - O pagamento das férias gozadas sera feito por ocasido do gozo de
cada periodo.

Licenca Remunerada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS PARA PRESTACAO DE SERVICOS A
JUSTICA ELEITORAL E GOZO DAS FOLGAS

Em atencdo aos regramentos instituidos pelo art. 98 da Lei n® 9.504/1997 e regulamentado
pelas Resolugdes-TSE n°® 22.747/2008 e n° 23.669/2021, mediante apresentagcdo da
declaracdo expedida pela Justica Eleitoral, os trabalhadores que faltarem em razéo de
convocacdo para prestacdo de servicos a Justica Eleitoral e/ou para o gozo das folgas
correspondentes aos servicos eleitorais prestados, ndo sofrerdo qualquer prejuizo em seus
salarios, vencimentos ou qualquer outra vantagem em sua remuneracao.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido ainda que, as indUstrias que funcionarem aos
domingos, séo obrigadas a liberar seus trabalhadores, pelo tempo que for necessario, para
0 exercicio ao direito do sufragio, sem qualquer prejuizo em seus salarios, vencimentos
ou gqualquer outra vantagem em sua remuneragéao.

Saude e Seguranca do Trabalhador, Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
NO SETOR INDUSTRIAL E ADMINISTRATIVO
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As industrias que exigirem, deverdo fornecer gratuitamente 03 (trés) uniformes a todos os
seus trabalhadores do setor meio industrial, inclusive em contrato de experiéncia, ficando
facultativo ao trabalhador comprar o quarto uniforme. A empresa fica ainda obrigada a
fornecer o Equipamento de Protecdo ao Trabalho (EPI), constituindo-se justa causa (art.
482 da CLT) para dispensa qualquer recusa do empregado devidamente comprovada
quanto ao ndo uso dos mesmos, bem como qualquer desobediéncia as normas de
seguranca, apos receber instrucdes no ato admissional. Tais equipamentos e o uniforme
néo serdo considerados como salério utilidade e o trabalhador os devolvera, no término do
contrato, facultando a empresa o desconto do custo dos equipamentos e/ou uniformes em
caso de néo devolugéo.

Paragrafo Gnico - As industrias poderdo acordar com seus trabalhadores nas areas
Administrativas e Comercial a implantacdo do uso de uniformes, sendo que as industrias
se responsabilizardo com até 50% dos custos dos mesmaos.

Insalubridade

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Quando devido, o adicional de insalubridade para as func¢des assim classificadas, devera
ser calculado sobre o piso salarial da categoria, cujos percentuais constam no art. 192 da
CLT.

CIPA composicdo, eleicdo, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - IMPLANTACAO DA CIPA

As industrias abrangidas por esta convencdo ficam obrigadas a organizar dentro de 90
(noventa) dias a CIPA (Comisséo Interna de Prevencéo de Acidentes), com as atribuicdes
legais e finalidades reguladas pela Portaria Ministerial n® 3.214/78, NR 5 com redacéo da
Port. MTA/SSST 5, de 18.04.94 (DOU 19.4.94), fiscalizacdo do trabalho: CIPAs,
instalacdo e funcionamento (D.97.995, de 26.7.89, LTr 53/996), observando o artigo 164
daC.L.T.

Treinamento para Prevencdo de Acidentes e Doencas do Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RISCOS PSICOSSOCIAIS NO GERENCIAMENTO DE
RISCOS OCUPACIONAIS - GRO

Considerando as atualizacdes da NR 01 pelas Portarias MTP n°® 4.219/2022 e MTE n°

1.419/2024, os sindicatos sugerem gue os empregadores incluam 0s riscos psicossociais

no Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), com foco também na protecdo da
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salde mental dos trabalhadores. As acdes devem integrar o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR) e incluir mapeamento do ambiente, palestras, treinamentos e outras
atividades educativas, com participacdo dos trabalhadores, entre outras acgdes
determinadas pela legislacao vigente. Os sindicatos recomendam que todas as a¢des sejam
registradas e documentadas, garantindo transparéncia e acompanhamento.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - ATENDIMENTO DE PRIMEIRO SOCORROS

As industrias manterdo em seus estabelecimentos, materiais necessarios a prestacdo de
primeiros socorros, em local visivel e de facil acesso e com identificacdo adequada.

Paragrafo unico - As empresas deverdo zelar para um meio ambiente de trabalho
adequado, para todos os trabalhadores, proprios ou terceiros, de modo a preservar-lhes a
incolumidade e a integridade fisica e psiquica.

Relagdes Sindicais, Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS NAS
INDUSTRIAS

Os dirigentes sindicais do SINDQFP-GO terdo acesso as industrias, em local e horario
determinado pela Diretoria da Empresa, desde que solicitado com um minimo de 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, com definicdo de pauta e participantes, sendo que
a Empresa se obriga a confirmar ou ndo no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas antes
da data solicitada.

Paragrafo Primeiro - Caso nédo seja possivel a realizacdo da assembleia na data e horario
solicitado pelo sindicato, a empresa devera, no mesmo prazo de 48 horas da solicitacao,
designar outra data e horario mais proximos para sua realizacdo e liberacdo dos
trabalhadores associados e ndo associados para participacéo.

Paragrafo Segundo - Sendo as pautas relativas as assembleias sindicais precedidas de
edital de convocacdo publicada em jornal impresso, a empresa deverd liberar para
participacdo somente os trabalhadores associados ao sindicato, nas datas e horarios
solicitados, conforme edital, sendo obrigatério o sindicato enviar copia da respectiva
publicacéo do edital para conhecimento da empresa.
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Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE AUSENCIA DE DIRIGENTES
SINDICAIS

Fica assegurada a estabilidade, nos termos do art. 8, VIII da C.F. e 543 da C.L.T., aos
Diretores Sindicais que vierem a ser eleitos pela categoria com mandato correspondente
ao da Diretoria do Sindicato, sendo convencionado até 05 (cinco) diretores, excluindo-se
as cidades de Anapolis, e Cataldo sendo que ndo poderdo ser eleitos mais de 01 (um)
Diretor por Empresa.

Paragrafo Unico - As indstrias se obrigam a abonar as horas e os dias em que os diretores
do sindicato obreiro, permanecerem afastados da mesma para o exercicio de atividades
sindicais, sendo no maximo de 1 (um) dia por més, devendo ser feita a comunicacao pela
entidade sindical com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas.

Liberacdo de Empregados para Atividades sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica convencionado que as industrias quimicas manterdo um Diretor a disposi¢do do
sindicato obreiro, sem dnus para este.

Acesso a Informagdes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATUALIZACAO DE DADOS CADASTRAIS E
INFORMAGCOES INSTITUCIONAIS

As industrias abrangidas por esta convencgéo coletiva sdo obrigadas a atualizar os dados
cadastrais e informacdes institucionais junto ao Sindicato Patronal da categoria
SINDQUIMICA - GO a cada 6 (seis) meses, e sempre que houver alteracdo nas seguintes
informacgbes: Socio e administradores da empresa Departamento Administrativo,
Departamento de Recursos Humanos (RH) ou Departamento Pessoal (DP), Departamento
Financeiro, Responsavel Técnico, Responsavel ou escritorio de contabilidade,

Paragrafo Primeiro: A atualizacdo devera ser realizada de forma completa e precisa
através de formulario, a fim de garantir que as informacfes mantidas pelo Sindicato
Patronal Sindquimica estejam sempre corretas e atualizadas, permitindo o adequado
cumprimento das obrigacdes legais e convencionais. A empresa terd um prazo maximo de
30 (trinta) dias para fazer as atualizaces apds a mudanca.

Paragrafo Segundo: Sugerimos que a atualizagdo seja feita no més de junho e no més
janeiro, a empresa devera entrar em contato com o Sindquimica e solicitar o formulario
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de atualizagdo cadastral, atraves do e-mail sindguimica@gmail.com, ou WhatsApp 62
98230-1812.

Paragrafo Terceiro: A falta de atualizacdo dos dados resultara no descumprimento desta
obrigacéo e a empresa sujeita a penalidade conforme estabelecido na presente convencgéo
coletiva.

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

As industrias se obrigam ao recolhimento mensal ao Sindicato dos Trabalhadores da
"contribuicdo associativa" desde que individual, prévia e expressamente autorizado pelo
trabalhador, descontado sobre o saléario base do trabalhador associado, cujo percentual €
de 1,0% (um por cento), cuja importancia ndo podera ultrapassar o equivalente a 4,0%
(quatro por cento) do piso salarial da categoria, sendo que o repasse desses valores devera
ocorrer no prazo de até 07 (sete) dias contados do pagamento da folha de pagamento do
trabalhador, sob pena de juros de mora de 0,5% (meio por cento) e corregdo monetaria
sobre 0 montante retido.

Paragrafo Primeiro - O Sindicato dos Trabalhadores se obriga a encaminhar cépia do
termo de adesdo da associagdo com a assinatura do trabalhador juntamente com a relagéo
dos trabalhadores associados ao SINDQFP-GO.

Paragrafo Segundo - Em caso de desfiliacdo, o Sindicato dos Trabalhadores devera
encaminhar essa comunicacdo, mediante protocolo, ao Departamento de Pessoal do
empregador. Caso a comunicacdo de desfiliacdo seja informada entre os dias 19 a 30 a
suspensdo da cobranca s6 acontecera na folha do més subsequente.

Paragrafo Terceiro - As industrias quimicas fornecerdo ao Sindicato Obreiro, desde que
solicitado, a copia das guias da contribuicédo associativa, acompanhada da relacdo nominal
de trabalhadores com respectivo desconto, conforme PN n° 041 do TST.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

Seré devida uma contribuicdo de custeio em favor do Sindicato dos trabalhadores por
todos os trabalhadores ndo associados ao sindicato laboral, beneficiados com o este
instrumento coletivo de trabalho, nos termos da decisdo proferida pelo STF - Tema 935.
Para tanto, a empregadora fica obrigada a descontar na folha de pagamento de todos os
trabalhadores da categoria ndo associados ao sindicato laboral, a contribuicdo de custeio
do Sindicato dos trabalhadores em 04 (quatro) parcelas de R$ 40,00 (quarenta reais), a
serem descontadas nas respectivas folhas de pagamento e revertida em favor do Sindicato

dos trabalhadores, obedecendo o seguinte cronograma:
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a) 12 parcela recolhida sobre o més de JULHO/2026 e repassada ao
Sindicato até o dia 10.08.2026;

b) 22 parcela recolhida sobre o més de SETEMBRO/2026 e repassada ao Sindicato até
0 dia 10.10.2026;

c) 3?parcelarecolhida sobre 0 més de NOVEMBRO/2026 e repassada ao Sindicato até
0 dia 05.12.2026;

c) 4% parcela recolhida sobre o més de JANEIRO/2027 e repassada ao Sindicato até o dia
10.02.2027;

Paragrafo Primeiro — O empregador, nos termos do 82° do art. 583 da CLT c/c
Precedente Normativo no 041 do Tribunal Superior do Trabalho, devera obrigatoriamente,
em cada uma das parcelas, enviar via e-mail (financeiro.sindgfpgo@gmail.com), lista
nominal  de trabalhadores e respectivo valor descontado a titulo de contribuicdo de cada
trabalhador ao Sindicato obreiro, que em seguida procedera seu Cadastro e remetera boleto
bancario unificado para o respectivo pagamento da parcela pela empregadora, apés
conferido o pagamento, o sindicato realizara a devida anotacéo de quitacdo em relacdo a
empresa e, caso esta ndo remeta a relacdo nominal de trabalhadores, presumir-se-a
inadimplente, sujeitando-se a acao judicial de cobranca.

Paragrafo Segundo — Seréa garantido aos trabalhadores o direito de oposicado ao desconto
em cada uma das parcelas da contribuicdo, devendo o trabalhador se manifestar
individualmente e por escrito (devendo redigir termo de oposi¢do de forma manuscrita e
assinada pelo proprio trabalhador), e, anexar cépia do contracheque comprovando o
respectivo desconto e copia do documento de identificacdo (RG e CPF ou CNH ou CTPS
fisica).

Paragrafo Terceiro — Em cada uma das parcelas, as formas de apresentacdo da oposicéo,
sdo assim definidos e sua inobservancia decai o direito em realizar a oposi¢do da
respectiva parcela:

a) Para os trabalhadores das inddstrias situadas na regido metropolitana de Goiania e em
um raio de até 50km de Goiania, a oposicao para ser valida, devera ser feita pessoalmente
pelo trabalhador, na sede da entidade sindical, apresentando os documentos descritos no
82° dessa clausula, no horéario das 08h00m as 12h00m e das 13h00m até as 16h00m;

b) Para os trabalhadores das industrias situadas no interior, em um raio superior a 50km
de Goiania, a oposicdo para ser valida, deverd ser enviada individualmente pelo
trabalhador via correspondéncia com A.R., anexando os documentos descritos no 82°
dessa clausula e informando dados bancarios e chave PIX para o respectivo pagamento,
enderecada ao Departamento Financeiro do SINDQFPGO, endereco: Rua 2 n° 230, Ed.
Carlos Chagas, Salas 1008 e 1009 - Setor Central - Goiania - GO - CEP: 74.013-020;

c) E expressamente vedada a manifestacdo da oposicdo via e-mail e Whatsapp, assim
como, qualquer forma de induzimento a oposicdo e patrocinio de envio pelo empregador.
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Paragrafo Quarto — Os prazos para apresentacdo da oposicdo, sdo assim definidos e sua
inobservancia decai o direito em realizar a oposic¢ao da respectiva parcela:

a) 12 parcela recolhida sobre o més de JULHO/2026 e repassada ao Sindicato até o dia
10.08.2026, prazo para apresentacdo de oposicdo de 10 (dez) dias corridos, iniciando no
dia 11.08.2026 e encerrando no dia 20.08.2026;

b) 22 parcela recolhida sobre 0 més de SETEMBRO/2026 e repassada ao Sindicato até o
dia 10.10.2026, prazo para apresentacdo de oposicédo de 10 (dez) dias corridos, iniciando
no dia 11.10.2026 e encerrando no dia 20.10.2026;

c) 32 parcela recolhida sobre 0 més de NOVEMBRO/2026 e repassada ao Sindicato até o
dia 05.12.2026, prazo para apresentacdo de oposicédo de 10 (dez) dias corridos, iniciando
no dia 07.12.2026 e encerrando no dia 16.12.2026;

d) 42 parcela recolhida sobre 0 més de JANEIRO/2027 e repassada ao Sindicato até o dia
10.02.2027, prazo para apresentacdo de oposi¢do de 10 (dez) dias corridos, iniciando no
dia 11.02.2027 e encerrando no dia 20.02.2027,

Paragrafo Quinto — Recebida a oposic¢éo, sendo observados os regramentos dos §2°, 83°
e 84° desta clausula, o cronograma de devolucéo do reembolso constara fixado nos murais
na sede do sindicato SINDQFP-GO para consulta do trabalhador no ato da apresentacéo
da oposicdo e também podera ser solicitado pelos trabalhadores pelos meios de
comunicacdes oficiais da entidade e sua inobservancia decai o direito em receber a
respectiva parcela.

Paragrafo Sexto — Para os trabalhadores admitidos ap6s qualquer das datas dos descontos
das parcelas descritas no caput desta clausula, o empregador devera realizar somente 0s
descontos das parcelas subsequentes a data da contratacdo, sendo garantido o direito a
oposicao a estes trabalhadores, observando-se as mesmas formas e as contagens de prazos
descritos no PARAGRAFO QUARTO desta clausula.

Paragrafo Sétimo — E expressamente vedado aos empregadores:

a) realizar qualquer forma de patrocinio, induzimento, comunicagdo e publicidade por
qualquer meio a realizacdo de oposicao das contribuigdes para os trabalhadores;

b) inobservar os prazos para realizagdo dos descontos e de repasses das contribuicdes ao
sindicato laboral SINDQFP-GO, na hipotese de descumprimento deste regramento, a
empresa sera responsavel pelo pagamento do valor correspondente a contribuicdo que
deixou de descontar de cada trabalhador e repassar tempestivamente.

Paragrafo Oitavo — O STF ja validou o Tema 935, mas, numa hipdtese de vir a ocorrer
qualquer modificacdo/regulamentacdo divergente, o sindicato laboral SINDQFP-GO,
responderda integral e isoladamente pela responsabilidade e reparagdo do desconto da
contribuicdo instituida por essa clausula, isentando de quaisquer responsabilidades a
empresa que se vincula o trabalhador e o sindicato patronal Sindquimica.
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Paragrafo Nono — O Sindicato dos Trabalhadores declara, para todos os fins de direito,
que assume integral e exclusivamente a responsabilidade por quaisquer ac¢des judiciais,
administrativas ou extrajudiciais que venham a ser propostas por trabalhadores, em
decorréncia da aplicacdo desta Clausula de Contribuicdo de Custeio do Sindicato dos
Trabalhadores, especialmente quanto a forma de cobranca, prazos, procedimentos de
oposicdo e reembolso de valores. O sindicato SINDQFP-GO se compromete, ainda, a
isentar a empregadora e sindicato patronal Sindquimicade qualquer responsabilidade civil,
trabalhista, bem como de quaisquer Onus financeiros, indenizagbes ou penalidades
eventualmente decorrentes da referida clausula.

CLAUSULA  TRIGESIMA  SETIMA - CONTRIBUICAO  ASSISTENCIAL
CONVENCIONAL PATRONAL

Fica mantida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL CONVENCIONAL PATRONAL
para todas as indudstrias quimicas no estado de Goias, associadas ou nao associadas, as
mesmas recolheram a favor do Sindicato Patronal (SINDQUIMICA-GO) com excecgao
daquelas que manifestarem oposicédo dentro do periodo estabelecido.

Paragrafo Primeiro - O valor da contribuicdo acima devera ser recolhido conforme
descrito na tabela abaixo:

IndUstria Optantes do Simples Nacional R$ 630,00

IndUstria com capital de até R$ 500.000,00 Reais R$ 1.050,00
IndUstria com capital de R$ 500.000,01 até R$ 1.000.000,00 Reais R$ 1.575,00
Inddstria com capital de R$ 1.000.000,01 até R$ 2.000.000,00 Reais R$ 2.100,00
IndUstria com capital de R$ 2.000.000,01 até R$ 3.000.000,00 Reais R$ 2.625,00
IndUstria com capital de R$ 3.000.000,01 até R$ 4.000.000,00 Reais R$ 3.150,00
IndUstria com capital de R$ 4.000.000,01 até R$ 5.000.000,00 Reais R$ 3.675,00
IndUstria com capital de R$ 5.000.000,01 até R$ 6.000.000,00 Reais R$ 4.200,00
IndUstria com capital de R$ 6.000.000,01 até R$ 7.000.000,00 Reais R$ 4.725,00
IndUstria com capital acima de R$ 7.000.000,01 Reais R$ 5.250,00

Paragrafo Segundo - Caso a Industrias tenha matriz fora do Estado de Goias e filiais
localizadas na base de representacdo do SINDQUIMICAGO, o recolhimento da
contribuicdo assistencial Convencional patronal sera realizada por cada filial.

Paragrafo Terceiro - O valor para industria filial sera sobre o calculo de 50% do capital
social da matriz.

Paragrafo Quarto - O valor da contribuicdo assistencial convencional patronal devera
ser pago por meio de um boleto especifico enviado por e-mail ou solicitado pela a empresa
a0 SINDQUIMICA-GO, emitido com 20 dias antes do vencimento, o valor sera dividido
em 3 parcelas, caso a empresa ndo receba o boleto podera solicitar a0 SINDQUIMICA-
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GO. Por opcdo da empresa podera solicita 0 pagamento em uma Unica parcela do valor
total.

a) A primeira parcela com vencimento no dia 15/07/2026,
b) A segunda parcela com vencimento no dia 15/09/2026,
c) A terceira parcela com vencimento no dia 16/11/2026,

Paragrafo Quinto - A auséncia do pagamento da guia no prazo determinado resultara em
uma multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) por cada
més de atraso. O descumprimento desta obrigacdo a empresa estara sujeita a penalidade
conforme estabelecido na presente convencéo coletiva.

Paragrafo Sexto - Na assembleia geral extraordinaria foi ainda garantindo que as
industrias ndo associadas e que ndo concordam com 0 pagamento da contribuicdo
assistencial convencional patronal possam confeccionar documento referente a carta de
oposicdo da referida contribuicdo, em papel timbrado e assinado pelo empresario
proprietario, tendo prazo de entrega do documento de 10 (dez) dias corridos, que devem
ser contados a partir do dia seguinte da insercdo/protocolo da convencdo coletiva de
trabalho no sistema mediador, no site do Ministério do Trabalho e Emprego para se opor
ao pagamento da contribuicdo assistencial convencional patronal e entregar a carta de
oposicdo diretamente na sede do SINDQUIMICAGO situado na Rua 200 Qd. 67-C Lt.
1/5 N° 1.121 - no térreo do Edificio Pedro Alves de Oliveira - Setor Leste Vila Nova -
Goiania - Goias. CEP: 74645-230, nos seguintes horarios: 08:00 as 12:00 horas e das 14:00
as 17:00 horas. Para as industrias sediadas em um raio superior a 50km de Goiania para
ser valida a oposicdo, devera ser feita pela a empresa e assinado pelo empresario
proprietario em papel timbrado e enviada via correspondéncia com A.R.

Paragrafo Sétimo - A falta de arrecadacdo da contribuicdo assistencial convencional
patronal/contribuicdo de fortalecimento sindical resultard na auséncia de representacao
patronal na negociacao coletiva do proximo ano, devido a falta de receita para financiar o
processo de negociacao.

Paragrafo Oitavo - A titulo de divulgacdo o sindicato - SINDQUIMICAGO devera
publicar em seu site www.sindquimicagoias.com.br 0 comunicado a respeito da abertura
do prazo de oposicdo ao pagamento da contribuicdo assistencial convencional patronal.

Paragrafo Nono - As empresas que ndo compareceram na assembleia e ndo fizeram o
direito de oposic¢do no prazo estabelecido no paragrafo 6° da presente clausula deveréao
efetuar o pagamento da contribuicdo assistencial, sendo elas associadas ou ndo associadas.

Paragrafo Décimo - As industrias associadas que estiverem em conformidade com o
estatuto do SINDQUIMICA, e os pagamentos mensais em dia, estardo isentas da
obrigacéo do recolhimento da contribuicéo assistencial convencional patronal.
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Outras disposi¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS SUPLEMENTARES POR
INDUSTRIA

As industrias quimicas poderdo firmar Acordos Coletivos Complementares a presente
C.C.T. sendo obrigatorio a assisténcia do Sindicato Patronal.

Disposi¢des Gerais, Regras para a Negociacao

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MUTUO CONSENTIMENTO

Caso o Sindicato dos trabalhadores identifique eventual descumprimento de clausula
convencional e/ou direitos dos trabalhadores, antes de efetuar qualquer dendncia ou propor
medida administrativa e/ou judicial, devera convidar a inddstria para, caso assim deseje,
no prazo de até 15 (quinze) dias consecutivos, apresentar a justificativa ou esclarecimentos
que julgar necessarios. Somente apds esse prazo, o SINDICATO podera tomar eventuais
medidas pertinentes, caso entenda que a justificativa ndo seja suficiente ou a situacdo néo
esteja regularizada.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA - VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Vigorara a presente Convencéo Coletiva de Trabalho de 01.05.2026 a 30.04.2027 devendo
ser protocolada pelo sistema "mediador” mas com vigéncia obrigatoria e imediata entre as
partes ja a partir do seu protocolo no sistema “mediador”. MTE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA E/OU VIOLACAO DE CLAUSULAS

Atendendo a exigéncia do inciso VIII do art. 613 da CLT, fica acordado que, em caso de
violacdo e ou ndo cumprimento desta convencao coletiva de trabalho, incidira sobre a parte
faltosa, se ndo houver fixacao de penalidade especifica, uma multa de R$ 10,00 (dez reais)
por empregado prejudicado.

Paragrafo Primeiro - A metade da multa revertera para cada empregado prejudicado, e
a outra metade em favor da parte signataria lesada (Sindicato dos Trabalhadores - SIND-
Q.F.P-GO e/ou Sindicato das Industria Quimicas- SINDQUIMICA).
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Paragrafo Segundo - A parte que detectar qualquer violacdo e/ou ndo cumprimento de
qualquer das clausulas, notificara a parte faltosa que tera 10 (dez) dias para apresentar sua
defesa.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO

Os Sindicatos se obrigam a disponibilizar cdpias desta CCT para seus representados em
seus canais de comunicacdo (midias), sendo que cada industria, no prazo de 10 (dez) dias
a contar da data de registro, se obriga a fixar uma cépia da CCT em sua integralidade em
seu mural, mantendo-a em local de destaque.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO PERMANENTE DE
NEGOCIACAO

As partes se comprometem a instituir em até 60 dias contados da assinatura desta CCT,
uma Comissdo Permanente de Negociacdo para, atraves de reunides bimestrais, fazer a
revisdo das clausulas ja existentes nesta Convengdo, bem como, negociar eventuais
melhorias em condicdes de relagédo de trabalho.

LINO ALVES FERREIRA

LINO ALVES FERREIRA
Presidente
SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DE GOIAS

FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES

FRANCISLEY MARTINS DE MOURA PERES
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS QUIMICAS,
FARMACEUTICAS E DE MATERIAL PLASTICO NO ESTADO DE GOIAS - SIND-
Q.F.P.-GO
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